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ISO 24419-1:2023(F)

Avant-propos

L’ISO (Organisation internationale de normalisation) est une fédération mondiale d’organismes 
nationaux de normalisation (comités membres de l’ISO). L’élaboration des Normes internationales est 
en général confiée aux comités techniques de l’ISO. Chaque comité membre intéressé par une étude 
a le droit de faire partie du comité technique créé à cet effet. Les organisations internationales, 
gouvernementales et non gouvernementales, en liaison avec l’ISO participent également aux travaux. 
L’ISO collabore étroitement avec la Commission électrotechnique internationale (IEC) en ce qui 
concerne la normalisation électrotechnique.

Les procédures utilisées pour élaborer le présent document et celles destinées à sa mise à jour sont 
décrites dans les Directives ISO/IEC, Partie 1. Il convient, en particulier, de prendre note des différents 
critères d’approbation requis pour les différents types de documents ISO. Le présent document 
a été rédigé conformément aux règles de rédaction données dans les Directives ISO/IEC, Partie 2 
(voir www.iso.org/directives).

L’ISO attire l’attention sur le fait que la mise en application du présent document peut entraîner 
l’utilisation d’un ou de plusieurs brevets. L’ISO ne prend pas position quant à la preuve, à la validité et 
à l’applicabilité de tout droit de propriété revendiqué à cet égard. À la date de publication du présent 
document, l’ISO n’avait pas reçu notification qu’un ou plusieurs brevets pouvaient être nécessaires à sa 
mise en application. Toutefois, il y a lieu d’avertir les responsables de la mise en application du présent 
document que des informations plus récentes sont susceptibles de figurer dans la base de données de 
brevets, disponible à l’adresse www.iso.org/brevets. L’ISO ne saurait être tenue pour responsable de ne 
pas avoir identifié de tels droits de propriété et averti de leur existence.

Les appellations commerciales éventuellement mentionnées dans le présent document sont données 
pour information, par souci de commodité, à l’intention des utilisateurs et ne sauraient constituer un 
engagement.

Pour une explication de la nature volontaire des normes, la signification des termes et expressions 
spécifiques de l’ISO liés à l’évaluation de la conformité, ou pour toute information au sujet de l’adhésion 
de l’ISO aux principes de l’Organisation mondiale du commerce (OMC) concernant les obstacles 
techniques au commerce (OTC), voir le lien suivant: www.iso.org/iso/fr/avant-propos.

Le présent document a été élaboré par le comité technique ISO/TC 82, Exploitation minière, sous-comité 
SC 7, Fermeture et gestion de la restauration des mines.

Une liste de toutes les parties de la série ISO 24419 se trouve sur le site Web de l’ISO.

Il convient que l’utilisateur adresse tout retour d’information ou toute question concernant le présent 
document à l’organisme national de normalisation de son pays. Une liste exhaustive desdits organismes 
se trouve à l’adresse www.iso.org/fr/members.html.
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Introduction

L’objectif du présent document est de définir un cadre pour la gestion de ces héritages miniers qui, 
lorsqu’il est appliqué, assure une approche globale et pluridisciplinaire à la fois à l’échelle d’un 
programme de gestion dans sa globalité comme à l’échelle de la gestion de projets individuels ou 
locaux. Le présent document cible la gestion des héritages négatifs en réduisant les impacts tout en 
créant, dans la mesure du possible, des opportunités et des héritages positifs. La participation des 
parties prenantes est essentielle à la bonne mise en œuvre de la présente norme. Les héritages miniers 
et des anciens sites miniers concernés se caractérisent par une perte ou un manque de contrôle, 
non seulement des autorités réglementaires et/ou de l’exploitant du site, mais également de l’influence 
des communautés concernées par l’ancienne exploitation minière. Les propriétaires actuels des anciens 
sites miniers peuvent être responsables de cet héritage, par acquisition ou par d’autres moyens, 
qu’ils aient ou non été responsables de leur création. Il arrive que la ou les parties responsables soient 
introuvables, qu’elles ne veulent pas ou ne peuvent pas (financièrement parlant) mettre en œuvre les 
mesures de remise en état, d’atténuation et de gestion requises dans un délai acceptable. Le présent 
document s’applique à tous les héritages miniers et à tous les types de responsabilités.

Ces dernières années, les efforts visant à créer des conditions et des cadres favorables à des processus 
miniers durables se sont intensifiés dans le monde entier. Les 17 objectifs de développement durable 
(ODD) adoptés par les Nations Unies en 2015 alimentent cette tendance. Les 5 principes fondamentaux 
(peuple, planète, prospérité, paix et partenariats) clarifient les connexions entre ces objectifs et 
révèlent des liens avec le contexte minier mondial. Le Tableau 1 illustre comment ces objectifs peuvent 
être appliqués. Cette liste n’est pas exhaustive et les exigences locales guideront la manière dont ces 
objectifs peuvent être appliqués.

Le présent document exige certaines activités des organismes en charge de gérer les héritages miniers 
et leurs impacts. Cependant, il exige également de ces organismes qu’ils aillent au-delà de la simple 
réduction des impacts négatifs et qu’ils mettent en avant les points positifs qui peuvent générer des 
avantages sociaux, économiques et environnementaux.

Lorsque des plans ou des rapports spécifiques sont mentionnés plus d’une fois, ils ont été inclus dans 
l’Annexe A pour mettre en évidence les paragraphes où une mention en a été faite.

L’ISO/TR 24419-2 fournit des éléments complémentaires pour accompagner la mise en œuvre du 
présent document à travers des études de cas illustratives et une bibliographie pour des informations 
et des recommandations supplémentaires.

La Figure 1 donne un aperçu du cadre de gestion des héritages miniers et de la structure du présent 
document.

v© ISO 2023 – Tous droits réservés  
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NORME INTERNATIONALE ISO 24419-1:2023(F)

Fermeture et remise en état des mines — Gestion des 
héritages miniers —

Partie 1: 
Exigences et recommandations

1 Domaine d’application

Le présent document établit des exigences et des recommandations pour la gestion des héritages 
miniers. Il peut être utilisé par toute entreprise ou groupe public, privé ou communautaire, mais 
il est jugé particulièrement pertinent pour l’administration et l’industrie minière qui ont le droit ou 
l’obligation légale de gérer les héritages miniers.

Le présent document englobe une série d’activités pertinentes pour les phases de planification, de 
mise en œuvre, de gestion opérationnelle, d’évaluation de la performance et de reporting dans le cadre 
de la gestion des héritages miniers, en impliquant les parties prenantes tout au long du processus. 
Il s’applique à tous les héritages miniers et les anciens sites miniers associés, concernant aussi bien les 
grands sites miniers complexes que les petites et moyennes exploitations; ces sites miniers pouvant être 
exposés à tous types de climats, concernés par différents usages et aménagements de sols ou englobés 
dans des contextes sociaux variés. La gestion des héritages miniers peut poser des défis complexes 
qui nécessitent un soutien à haut niveau et des responsabilités claires pour garantir des résultats 
acceptables. Le processus de gestion de la fermeture et de la remise en état des mines en activité est 
traité dans la série de l'ISO 21795.

2 Références normatives

Les documents suivants sont cités dans le texte de sorte qu’ils constituent, pour tout ou partie de leur 
contenu, des exigences du présent document. Pour les références datées, seule l’édition citée s’applique. 
Pour les références non datées, la dernière édition du document de référence s’applique (y compris les 
éventuels amendements).

ISO 20305, Fermeture et remise en état des mines — Vocabulaire

3	 Termes	et	définitions

Pour les besoins du présent document, les termes et les définitions de l’ISO 20305 ainsi que les suivants 
s’appliquent.

L’ISO et l’IEC tiennent à jour des bases de données terminologiques destinées à être utilisées en 
normalisation, consultables aux adresses suivantes:

— ISO Online browsing platform: disponible à l’adresse https:// www .iso .org/ obp

— IEC Electropedia: disponible à l’adresse https:// www .electropedia .org/ 

3.1
héritage minier
impacts résiduels (positifs et négatifs) d’une ancienne mine qui ont résulté de l’exploitation minière
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