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Proélogo

ISO (Organizacién Internacional de Normalizacidn) es una federacion mundial de organismos nacionales
de normalizacién (organismos miembros de ISO). El trabajo de elaboracion de las Normas Internacionales
se lleva a cabo normalmente a través de los comités técnicos de ISO. Cada organismo miembro interesado
en una materia para la cual se haya establecido un comité técnico, tiene el derecho de estar representado
en dicho comité. Las organizaciones internacionales, gubernamentales y no gubernamentales, vinculadas
con ISO, también participan en el trabajo. ISO colabora estrechamente con la Comisién Electrotécnica
Internacional (IEC) en todos los temas de normalizacién electrotécnica.

En la Parte 1 de las Directivas ISO/IEC se describen los procedimientos utilizados para desarrollar este
documento y aquellos previstos para su mantenimiento posterior. En particular deberia tomarse nota de los
diferentes criterios de aprobacién necesarios para los distintos tipos de documentos ISO. Este documento
ha sido redactado de acuerdo con las reglas editoriales de la Parte 2 de las Directivas ISO/IEC (véase
www.iso.org/directives).

[SO llama la atencién sobre la posibilidad de que la implementacion de este documento pueda conllevar el uso
de una o varias patentes. ISO no se posiciona respecto a la evidencia, validez o aplicabilidad de los derechos
de patente reivindicados. A la fecha de publicaciéon de este documento, ISO no habia recibido notificacién
de que una o varias patentes pudieran ser necesarias para su implementacion. No obstante, se advierte a
los usuarios que esta puede no ser la informacién mas reciente, la cual puede obtenerse de la base de datos
de patentes disponible en www.iso.org/patents. ISO no sera responsable de la identificacién de parte o la
totalidad de dichos derechos de patente.

Cualquier nombre comercial utilizado en este documento es informacién que se proporciona para comodidad
del usuario y no constituye una recomendacion.

Para una explicacién de la naturaleza voluntaria de las normas, el significado de los términos especificos de
ISO y las expresiones relacionadas con la evaluacion de la conformidad, asi como la informacion acerca de la
adhesion de ISO a los principios de la Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC) respecto a los Obstaculos
Técnicos al Comercio (OTC), véase www.iso.org/iso/foreword.html.

Este documento ha sido elaborado por el Comité Técnico ISO/TC 283, Gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.

Cualquier comentario o pregunta sobre este documento deberian dirigirse al organismo nacional de
normalizacion del usuario. En www.iso.org/members.html se puede encontrar un listado completo de estos
organismos.
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Proélogo de la version en espafiol

Este documento ha sido traducido por el Grupo de Trabajo Spanish Translation Task Force (STTF) del
Comité Técnico ISO/TC 283, Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, en el que participan
representantes de los organismos nacionales de normalizacién y otras partes interesadas, para lograr la
unificacion de la terminologia en lengua espafola en el &mbito de la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.

Este documento ha sido validado por el ISO/TMBG/Spanish Translation Management Group (STMG)
conformado por los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, Republica Dominicana, México, Panam4, Paraguay, Perd y Uruguay.
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Introduccion

El cambio climatico plantea importantes retos a las organizaciones de todo el mundo, ya que afecta no solo
al ambiente, sino también a la seguridad y salud en el trabajo (SST), lo que significa que es importante que
las organizaciones aborden de forma proactiva los retos de SST derivados del cambio climatico y de las
acciones contra el cambio climatico. Este documento proporciona una orientacién completa para que las
organizaciones gestionen estos riesgos y oportunidades de forma eficaz.

Este documento esta destinado a todas las organizaciones, independientemente de que hayan implementado
o no un sistema de gestion de la SST informal o formal, como la Norma ISO 45001. Dicho sistema de gestion
incluye los elementos pertinentes de un sistema Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA). Adoptar un
enfoque sistémico facilita la coordinacidn de recursos y esfuerzos, lo cual es importante para gestionar el
cambio climatico.

Este documento ayudara a las organizaciones a comprender mejor los impactos del cambio climatico y de
las acciones contra el cambio climatico en la SST, y a crear entornos de trabajo resilientes y sostenibles que
protejan la seguridad y salud de los trabajadores.

Abarca los riesgos para la SST resultantes del propio cambio climatico, asi como los que se derivan de los
esfuerzos de adaptacion al cambio climatico, como los cambios en los procesos de trabajo o las mejoras de
las infraestructuras, y los asociados a los esfuerzos de mitigaciéon del cambio climatico destinados a reducir
los efectos de los gases de efecto invernadero (GEI) o la huella de carbono de una organizacion.

También destaca las oportunidades para mejorar la seguridad y salud en el lugar de trabajo mediante
medidas proactivas.

Debido a la naturaleza del tema, se han importado muchas definiciones y conceptos de los campos de la
ciencia del cambio climatico y se han adaptado al contexto de la identificacién de peligros y la evaluacién
y control de los riesgos para la SST, centrdndose tanto en los impactos como en las oportunidades para la
seguridad y la salud.
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Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Riesgos
derivados del cambio climatico y de las acciones contra el
cambio climatico — Orientacion para las organizaciones

1 Objetoy campo de aplicacion

Este documento proporciona orientaciéon a las organizaciones sobre la planificacion y el abordaje de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo (SST) derivados del cambio climatico y de las acciones contra
el cambio climatico, entre los que se incluyen:

— losriesgos parala SST que se derivan como resultado de los esfuerzos de adaptacién al cambio climatico,
incluidoslos cambios enlas formas de trabajarylos procesos de trabajo,ylas mejoras delainfraestructura;

— los riesgos parala SST derivados de las acciones de mitigacién del cambio climatico;

— oportunidades parala SST derivadas tanto de las acciones de adaptacién al cambio climatico como de las
acciones de mitigacion del cambio climatico.

Este documento es aplicable a todas las organizaciones que adoptan un enfoque sistematico para abordar
los riesgos para la SST derivados del cambio climatico. Es aplicable a organizaciones de todos los tamafios,
incluidas las pequefias y medianas empresas (pymes).

2 Referencias normativas

No hay referencias normativas en este documento.

3 Términos y definiciones
Para los fines de este documento, se aplican los términos y definiciones siguientes:

ISO e IEC mantienen bases de datos terminoldgicas para su utilizacién en normalizacién en las siguientes
direcciones:

— Plataforma de busqueda en linea de ISO: disponible en https://www.iso.org/obp

— Electropedia de IEC: disponible en https://www.electropedia.org/

3.1

clima

descripcidn estadistica del tiempo atmosférico en términos de la media y de la variabilidad de las magnitudes
pertinentes durante un periodo que va desde meses hasta miles o millones de afios

Nota 1 a la entrada: El periodo habitual para considerar estas variables es de 30 afios, segin lo define la Organizacién
Meteorolégica Mundial.

Nota 2 a la entrada: Las cantidades pertinentes son con mayor frecuencia variables de superficie, tales como la
temperatura, la precipitaciéon y el viento.

[FUENTE: ISO 14090:2019, 3.4]
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3.2
cambio climatico
cambio en el clima (3.1) que persiste durante un periodo prolongado, generalmente décadas o mas

Nota 1 a la entrada: El cambio climatico se puede identificar (por ejemplo, mediante pruebas estadisticas) por los
cambios en la media y/o la variabilidad de sus propiedades.

Nota 2 a la entrada: El cambio climatico puede corresponder a procesos naturales, internos del sistema climatico,
o a fuerzas externas, tales como las modulaciones de los ciclos solares, las erupciones volcdnicas y los cambios
antropogénicos persistentes en la composicion de la atmosfera o en el uso del suelo.

[FUENTE: Guia ISO 84:2020, 3.1.2]

3.3

accion contra el cambio climatico

iniciativa para lograr objetivos o medidas sobre cambio climatico con base en prioridades de mitigacién y/o
adaptacién de acuerdo con politicas de cambio climatico

Nota 1 ala entrada: La accién contra el cambio climatico tiene por objeto a) reducir o prevenir emisiones o mejorar las
remociones y b) reducir la vulnerabilidad, mantener e incrementar la resiliencia y aumentar la capacidad de adaptacion
de sistemas humanos y ecoldgicos frente a los impactos del cambio climdtico (3.5) adversos.

[FUENTE: ISO 14080:2018, 3.1.1.1, modificado — se ha afiadido "contra el cambio climatico" al término.]

3.4
adaptacion al cambio climatico
proceso de ajuste al clima (3.1) real o esperado y sus efectos

Nota 1 ala entrada: En los sistemas humanos, la adaptacion busca moderar o evitar dafios o aprovechar oportunidades
beneficiosas.

Nota 2 a la entrada: En algunos sistemas naturales, la intervenciéon humana puede facilitar el ajuste al clima esperado
y sus efectos.

[FUENTE: ISO 14090:2019, 3.1]

3.5

impacto del cambio climatico

efecto en los sistemas naturales y humanos de los fendmenos meteorolégicos y climaticos extremos y del
cambio climdtico (3.2)

Nota 1 a la entrada: Los impactos generalmente se refieren a los efectos en la vida, medios de subsistencia, salud,
ecosistemas, economias, sociedades, culturas, servicios e infraestructura debido a la interaccion del cambio climatico
o los eventos climaticos peligrosos que ocurren dentro de un periodo de tiempo especifico y la vulnerabilidad de una
sociedad o sistema expuesto. Los impactos también son referidos como consecuencias y resultados. Los impactos del
cambio climatico en los sistemas geofisicos, incluidas las inundaciones, las sequias y el aumento del nivel del mar, son
un subconjunto de los impactos llamados "impactos fisicos".

[FUENTE: ISO 14090:2019, 3.8, modificado — Se ha afiadido "del cambio climatico" al término. Se ha anadido
"de los fendmenos meteorolégicos y climaticos extremos y del cambio climatico" a la definicién. Se ha
eliminado "En el contexto del cambio climatico” de la Nota 1 a la entrada.]

3.6

mitigacion del cambio climatico

intervencién humana para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) o mejorar las
remociones de GEI

[FUENTE: ISO 14080:2018, 3.1.2.1, modificado — "para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) o mejorar la remocién de GEI" sustituye a "para reducir las fuentes de GEI o mejorar los sumideros de
gases de efecto invernadero (GEI)" en la definicion.]
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3.7

riesgo de cambio climatico

riesgo de impactos negativos del cambio climdtico (3.5) que refleja la interaccion entre la vulnerabilidad, la
exposicion y el peligro

Nota 1 ala entrada: Una evaluacién del riesgo puede incluir la consideracién de las vulnerabilidades, la exposicién y los
peligros del cambio climatico, o la consideracion de las probabilidades y las consecuencias.

[FUENTE: ISO Guide 84:2020, 3.1.6]

3.8
fendmeno meteorolégico extremo
fendmeno que difiere significativamente de los patrones o sucesos meteoroldgicos tipicos

Nota 1 a la entrada: Lo que se considera extremo puede variar en funcién de la ubicacién y puede cambiar con el
tiempo.

39

cadena de impacto

enfoque analitico que permite comprender como determinados peligros generan impactos directos e
indirectos que se propagan a través de un sistema en riesgo

3.10

organizacion

persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones
para alcanzar sus objetivos

Nota 1 a la entrada: El concepto de organizacién incluye, entre otros, un trabajador independiente, compafiia,
corporacidn, firma, empresa, autoridad, sociedad, organizacién benéfica o institucion, o una parte o combinacion de
estas, ya estén constituidas o no, publicas o privadas.

3.11

riesgo para la seguridad y salud en el trabajo

riesgo parala SST

combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo
y la severidad de la lesién y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones

Nota 1 a la entrada: En este documento, la referencia al "riesgo para la SST" se refiere a los riesgos para la SST y a los
riesgos para el sistema de gestion de la SST.

Nota 2 ala entrada: El riesgo parala SST incluye la relaciéon "causa-efecto” de los riesgos en cascada (cadena de eventos)
en el contexto del cambio climdtico (3.2), tanto para los riesgos existentes como para los nuevos o emergentes.

[FUENTE: ISO 45001:2018, 3.21, modificado — Notas 1 y 2 a la entrada afiadidas.]

4 Marco para la gestion de los impactos del cambio climatico en la SST

4.1 Marco de referenciay ciclo PHVA

4.1.1 Generalidades

Un sistema informal o formal para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST describe la necesidad
de que una organizacién identifique las cuestiones que pueden afectar a su capacidad para alcanzar los
resultados previstos. Un sistema de gestion formal incluye los elementos pertinentes de un sistema PHVA
(véase la Figura 1). El cambio climatico es una cuestion externa (véanse los ejemplos que figuran en el
Anexo B) que plantea riesgos (y oportunidades) para la SST y puede requerir que la organizacién adapte su
sistema de gestion de la SST, debido a cambios en el contexto, los riesgos, la disponibilidad de tecnologias y
otros aspectos relacionados con la gestién de la SST.

Es fundamental que la organizaciéon analice su contexto antes de adoptar cambios pertinentes en la
produccién, la organizacion del trabajo, la introduccién de tecnologias y otras acciones.
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Las acciones para hacer frente a los efectos del cambio climatico mediante la introducciéon de nuevos
sistemas de trabajo y tecnologias pueden crear nuevos riesgos y oportunidades para la SST. Los riesgos
pueden afectar a la seguridad y a la salud fisica y mental de los trabajadores.

Independientemente del marco adoptado, es importante que los procesos y disposiciones se adapten para
reflejar la organizacién y su contexto. Esto incluye la adaptacién para reflejar las exigencias de la gestion de
la organizacion de los riesgos para la SST que se derivan del cambio climatico. Este capitulo destaca algunas
de las areas clave a las que hay que prestar atencion.

Contexto de la organizacidn (las cuestiones y las cuestiones potenciales relacionadas
con el cambio climatico y las necesidades y expectativas de las partes interesadas)

La organizacion establece
objetivos, evalua los riesgos y
oportunidades, y proporciona

P recursos sobre los riesgos
derivados del cambio

climatico y de las acciones

contra el cambio climatico

D

La organizacion aborda los
Liderazgo y riesgos y oportunidades

participacion de los derivados del cambio
trabajadores climatico y de las acciones

contra el cambio climatico

r
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| La organizacién toma
| acciones para mejorar o
| cambiar los controles
I que no son eficaces
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

L

A

La organizacién mide la
eficacia de las acciones
tomadas y verifica que se C
ajustan al plan y a los
objetivos

Prevencién, controles y preparacién frente a los riesgos derivados
del cambio climatico

Figura 1 — Marco de este documento y su relacion con el PHVA

4.1.2 Contexto (interno y externo) de la organizacion

La organizacion deberia determinar las cuestiones internas y externas que afectan su capacidad para
abordar los efectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, cuando sea aplicable, del cambio
climatico y las necesidades y expectativas de las partes interesadas (por ejemplo, contratistas, compafiias
de seguros) en relacion con estos efectos. La organizacién deberia considerar cdmo estas cuestiones afectan
a sus riesgos y oportunidades para la SST, y cémo se gestionan.

Ejemplos de cuestiones internas que pueden afectar a la gestion de los impactos en la SST de la organizacion,
algunas mas generales y otras mas especificas del cambio climatico, incluyen:

— cuestiones planteadas por los trabajadores y otras partes interesadas que pueden tener un impacto en
las actividades internas de la organizacidn;

— requisitosinternos, incluidas politicas y practicas, misién, visidn, valores, objetivos, estrategias, acuerdos
y directrices;

Traduccion oficial
© ISO 2026 - Todos los derechos reservados

4


https://standards.iteh.ai/catalog/standards/iso/4ebf227c-6b96-498a-9a7e-dc17663e4a07/iso-pas-45007-2026
https://standards.iteh.ai/catalog/standards/iso/4ebf227c-6b96-498a-9a7e-dc17663e4a07/iso-pas-45007-2026

ISO/PAS 45007:2026(es)

la estructura de la organizacion y el modelo de gobernanza, el alcance del trabajo, los turnos de trabajo,
roles, las funciones y las responsabilidades;

los procesos, productos y servicios, incluida la ubicacién de las instalaciones en zonas geograficas con
mayores impactos del cambio climatico y los desplazamientos frecuentes de los trabajadores debido a
su actividad laboral, incluidas las zonas con impactos especificos del cambio climatico (por ejemplo,
temperaturas extremas);

diferencias en la vulnerabilidad debido a las caracteristicas demograficas de los trabajadores (por
ejemplo, género, edad, discapacidades);

dominio de idiomas, alfabetizacion y niveles de educacion;

recursos financieros, humanos (disponibilidad, competencia, etc.) y tecnoldgicos (disponibilidad y
condiciones de los equipos, productos, instalaciones, sistemas y lugares de trabajo) y distribucién de los
recursos.

Ejemplos de cuestiones externas que pueden afectar a la gestion de los impactos en la SST de la organizacion,
algunas mas generales y otras mas especificas del cambio climatico, incluyen:

requisitos legales y otros requisitos, incluida la legislacion, los acuerdos sectoriales, los convenios y los
acuerdos voluntarios suscritos por la organizacion;

autoridades locales que planifican hacer frente a impactos especificos del cambio climatico y/o posibles
impactos del cambio climatico en suministros como el agua o la electricidad, o en la respuesta a
emergencias;

servicios e infraestructuras de transporte locales, que potencialmente afectan la capacidad de la
organizaciéon para introducir cambios significativos en los horarios de trabajo o en los turnos (por
ejemplo, para evitar las horas mas calurosas del dia);

la dependencia de los productos y servicios suministrados, los servicios publicos y los servicios externos
(por ejemplo, la respuesta a emergencias y los servicios médicos) y la resiliencia de estos en relacién con
el cambio climatico;

influencia de factores econdmicos, financieros y politicos, asi como de conflictos nacionales o
internacionales, en los recursos locales y su suministro (por ejemplo, la prestacién de ayuda en caso de
desastres);

influencia de los impactos del cambio climatico (por ejemplo, la pérdida de cosechas que provoca
conflictos econémicos) en la estabilidad econémica, financiera y politica de una regidon donde se realizan
las operaciones;

innovaciones tecnolégicas, evolucion de equipos, productos y sistemas, y mas concretamente aquellos
destinados a reducir los riesgos para la SST como resultado de la mitigacién del cambio climatico o la
adaptacion al cambio climatico (por ejemplo, chalecos refrigerantes contra el calor extremo para los
trabajadores de la construccion);

la ubicacién geografica de la organizacién en relacién con los desastres naturales o de origen humano y
los impactos asociados al cambio climatico.

4.1.3 Liderazgo y participacion de los trabajadores

La alta direcciéon deberia involucrarse en promover, comunicar y hacer seguimiento del desempeio y
la eficacia de la organizacion en abordar los impactos del cambio climatico relacionados con la SST, y de
minimizar los dafios a la SST derivados de la mitigacién y adaptacion del cambio climatico. Como esto puede
ser aplicado depende de diversos factores, como el tamafio y la complejidad de la organizacion, su estilo de
gestion y su cultura organizacional.

Ademas de proporcionar orientacién a la organizacion, la alta direcciéon también deberia asegurar que la
organizacion proporcione los recursos fisicos y financieros necesarios para permitirle abordar de manera
eficaz los efectos del cambio climatico relacionados con la SST.
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La alta direccidn deberia animar a los trabajadores a participar:

— comunicando la importancia de los esfuerzos de la organizacion para abordar los impactos del cambio
climatico en SST y animando a los trabajadores a apoyarlos;

— asegurando que la organizacion establezca procesos de consulta y participacion de los trabajadores
y sus representantes, cuando existan, y eliminando las barreras que limitan la participaciéon de los
trabajadores;

— asegurando que los trabajadores estén protegidos contra represalias cuando reporten cuestiones e
inquietudes del cambio climatico relacionados con la SST, asegurando de que la organizacién identifique
o establezca procesos parainvestigary resolver las inquietudes y quejas pertinentes, asi como un sistema
y una politica de denuncia.

4.1.4 Gestion del cambio

La organizacion deberia incluir en sus procesos de gestién del cambio los nuevos aspectos derivados del
cambio climatico y sus impactos relacionados con la SST.

Los cambios introducidos en las operaciones de la organizacién para mitigar y/o adaptarse a los efectos del
cambio climatico deberian ser gestionados para evitar impactos adversos en la SST de los trabajadores. Esto
deberia incluir la consulta con los trabajadores afectados.

NOTA Los cambios pueden resultar en riesgos y oportunidades para la SST.

4.1.5 Preparaciony respuesta ante emergencias

El objetivo de este apartado es proporcionar orientacion especifica sobre la preparacion y respuesta ante
emergencias de la organizacion derivadas de:

— situaciones de emergencia relacionadas con la SST resultantes del cambio climatico (por ejemplo, olas de
calor, tornados, inundaciones);

— los efectos del cambio climatico en la gestiéon de emergencias de la organizacion (por ejemplo, falta de
acceso al agua, respuesta limitada de los servicios de emergencia externos).

Los procesos de gestidon de emergencias pueden incluir el uso de la informacién proporcionada por el sistema
de alerta temprana (SAT).

NOTA EI SAT se refiere a un sistema o mecanismo que proporciona un aviso previo de un evento grave o peligroso
que esta a punto de ocurrir. Puede utilizarse en diversos contextos, como la deteccién de ataques enemigos, la
prediccion de desastres naturales o la identificacién de posibles problemas de salud.

Por lo tanto, para abordar de manera eficaz los riesgos para la SST derivados del cambio climatico, la
organizacion deberia considerar el establecimiento de procesos de gestién de emergencias vigorosos y
solidos.

La organizacién deberia realizar esfuerzos por mejorar sus estrategias de preparacién, coordinacién y
respuesta para mitigar eficazmente los riesgos para la seguridad y salud asociados a las emergencias
relacionadas con el cambio climatico, mediante:

— laincorporacién de consideraciones sobre el cambio climatico en sus evaluaciones del riesgo parala SST;

— la determinacion de cdmo el cambio climatico puede crear riesgos para el sistema de gestion de la SST y
oportunidades parala SST;

— el desarrollo de planes de respuesta adaptativos, dindmicos y resilientes;

— la promocion de la colaboracién entre los equipos/establecimientos de emergencia, los organismos de
salud publica y otras partes interesadas pertinentes.
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